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I. O0mue nosoxeHus.
1.1.BosIOHTEPCKHU# OTPSIT — 3TO MOJPOCTKOBOE 0OBEANHEHHE JOOPOBOJIBIIEB, YYaCTBYIOIIHX B
TBOPYECKOM, COI[HAIBHO MOJIE3HON, COLIMATIbHO 3HAYMMOM I€STEIbHOCTH.
[IIKOapHBIN OTPsiA BOJOHTEPOB CO3MAETCS € LEIBIO CO3JaHHUS YCIOBHW ISl PasBUTHS U
pea3ali OPraHU3aTOPCKOro, TBOPYECKOIO M HHTEJIEKTYaTbHOIO IMOTEHIMAaNa COLUaIbHO-
AKTUBHBIX TOAPOCTKOB.
1.2.0Tpsiq co3maH W JEUCTBYeT  HA OCHOBAHMM JOOPOBOJILHOCTH, CaMOYIpaBICHHS H
PaBHOIIPABHOCTHU €T0 YJIECHOB.
1.3.YyacTHHKOM OTpsiia MOXKET CTaTb Y4eHHK 5 — 11 Kiacca, KOTOPBIH MOAAEPKUBACT LEIH U
3a/a4¥ OTPsJIa U OPUSHTHPOBAH Ha [IEHHOCTH O0IIECTBa.
1.4Unen oTpsma MOXET OCTaBHTh WICHCTBO I10 COOCTBEHHOMY JKETaHHIO, MIM OBITh
HCKJIIOUEHHBIM 10 PElIeHHI0 001Iero codpaHusi BOJOHTEPCKOrO OTpsja 3a IEHCTBHs, KOTOPbIC
HECOBMECTHMBI C HJISSIMU U MPUHLKUIIAMH 100POBOJILYECTBA.
1.5.PaGoTa BOJIOHTEPCKOTO ABHIKEHHs OCYLIECTBIETCS B CBOOOAHOE OT yd4eOHOro mporecca
BpeMsl y4allHuXCsl.
1.6. KimtoueBble MOHSATHUSL, UCIIOIB3YEMBIE B I10JI0KEHHUH:

BononTepcTBO (I0GPOBOIBUECTBO) - 3TO 10OPOBOJIBHOE NPUHATHE 00A3aHHOCTEN M0 OKa3aHHIO
6e3B03ME3IHOM [TOMOLLIH.

BononTeps! (106pOBOJIBIIBI) - FPAXKIAHE, OCYIIECTBIAIONINE 01aroTBOPUTENbHYIO AESTEIbHOCTD
B popme 6e3B03ME3THOrO TPyJa B HHTEpECcax 00IEeCTBa.

II. Hean un 3agayuu.

Lleau: GopMupoBaHHE LEHHOCTEH B MOJIOAEKHON KyIbType, HalpaBICHHBIX HA HEMNpUSITHE
COLIMAIILHO OINACHBIX IPUBBIYEK, OPHUEHTALMIO Ha 340pOBbIH 00pa3 JKU3HM M OKa3aHHe
COLIMAJIbHOM MOMOILIIH.

3anauu:
e Pa3puTHe BBICOKHX HPABCTBEHHBIX KAyeCTB MyTEM IpomaraHibl HJeH I0OPOBOJIBLHOIO
Tpyaa Ha Gyiaro oOiecTsa.
e [IpuBiieueHre y4alUXcs K PelIeHHIO COUMAIbHO 3HAYUMbIX IIPOEKTOB.
e [IpodunakTuka BpeiHbIX IPUBBIYEK, HAPKOMAHHH.

e Pa3BuTHe MO3MTHUBHOW MOTHBAaLUHU ydamuxcs K BeneHHio 30JK M MoBbIIEHHE YyPOBHS
KYJIBTYPbI 30POBbsl Y4aCTHHKOB [I€1arOrH4ecKoro mporecca.

L4 BHeJIpeHI/Ie COLHMAJIbHBIX ITPOCKTOB, COLMHUAJIBHBIX IIPOrpaMM, MCpOHpI/IS{TI/Iﬁ, Akl u
y4acTHC B HUX.

e BsauMozelcTBHE M COTPYIHMYECTBO CO BCEMHU 3aMHTEPECOBAHHBIMU JIMIIAMH H
OpraHM3alldsMH B  BONpOcaXx J0OpOBOJBYECTBA, COXPAHEHHUA, YKPEIUICHHS U
(opMHpOBaHUS 310POBbsI LIKOJBHUKOB.

e [loaroroBka TuaepOB A/ pabOThI B CPEE CBEPCTHUKOB.
o  ®opMHpPOBaHHE COLUATBHBIX HABBIKOB.
e Opranu3anus A0Cyra yqalmxcs Kak OJHOTO H3 3BeHbeB NPOPUIAKTHIECKOH paboThI.
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Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

III. Ведущие принципы деятельности  отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности.

· Просветительская

· Профилактическая

· Социальная

· Шефская

· Спортивная

· Информационно-рекламная

V. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.

VI. Права и обязанности волонтёров

6.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

6.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

VII. Основные принципы руководства отрядом

7.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

· Организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеурочное  время.

7.2. Командир волонтёрского  отряда несет  ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 

VIII. Поощрение волонтёра.

· Объявление благодарности приказом по школе.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

·  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

· Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
